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1.Zasady tadu korporacyjnego, ktoremu emitent podlega.

W lipcu 2007 roku Rada Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwalita zasady tadu
korporacyjnego dla spotek akcyjnych bedacych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji
z prawem pierwszenstwa, ktore sa dopuszczone do obrotu gietdowego. Zasady tadu korporacyjnego
w postaci ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” stanowily zatacznik do uchwaty nr
12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 04 lipca 2007 roku i weszly w zycie od dnia 01. stycznia 2008 r.
Uchwatg nr. 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 r. wprowadzono do w/w dokumentu
zmiany obowigzujace Spotki notowane na GPW od 1 lipca 2010 r. Uchwala Rady Gieldy Nr
19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW przyj¢to dokument obowigzujacy Spotki od 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
W dniu 13 pazdziernika 2015 roku Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. uchwatlg nr 26/1413/2015 przyjeta nowy zbiér zasad tadu korporacyjnego pod nazwa ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Nowy zbiér zasad wszedt w zycie w dniu 1 stycznia
2016 roku. Celem Dobrych Praktyk Spédtek Notowanych na GPW jest umacnianie transparentnosci
spotek gietdowych, poprawa jakosci komunikacji spoétek z inwestorami, wzmocnienie ochrony praw
akcjonariuszy takze w materiach nie regulowanych przez prawo, a przy tym nie stwarzanie obcigzen
dla spotek gietdowych, nie rownowazonych korzysciami wynikajagcymi z potrzeb rynku. Dlatego tez
Dobre Praktyki dotycza wylacznie dziedzin, w ktorych ich stosowanie moze wplywaé dodatnio
na rynkowa wycen¢ przedsigbiorstw, a przez to obnizaé koszt pozyskiwania kapitatu.
Spotka MOJ S.A., ktorej akcje sg notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie  od
2007 roku doktadata i bedzie doktada¢ wszelkich staran by, stosowac zasady tadu korporacyjnego
okreslone w w/w dokumencie. W celu poprawy komunikacji Spotki z Inwestorami Spotka weszla
w pazdzierniku 2008 r. do Programu Wspierania Plynnos$ci opracowanego przez Zarzad Gietdy.

2. Zakres w jakim emitent odstgpit od zbioru zasad tadu korporacyjnego wskazanego w pkt. 1 oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Zarzad MOIJ S.A. informuje, ze w 2017 r. odstapit lub cz¢sciowo odstapit od niektérych zasad tadu
korporacyjnego opublikowanych w ,,Dobrych praktykach spotek notowanych na GPW. Ponizej
podajemy zasady ze zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW", ktore:

- nie byly stosowane,

- byly stosowane w ograniczonym zakresie,

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Zasada ta nie bgdzie stosowana poniewaz Spotka nie publikuje strategii oraz prognoz wynikow
finansowych z uwagi na specyfike rynku gorniczego, ktory jest dla Spétki dominujgcym odbiorca
produkowanego przez nig asortymentu (wyrobow). W ocenie Spotki sytuacja gospodarcza sektora
gbrniczego jest trudna zaréwno na rynku krajowym jak i $wiatowym, a takze nieprzewidywalnosc tej
sytuacji, jak rowniez zmienno$¢ podej$cia do gornictwa od strony bezpieczenstwa energetycznego
i ekologicznego.

Omowienie wynikéow finansowych wykonanych za dany okres znajduje si¢ w publikowanych
raportach okresowych.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest 1 nie begdzie stosowana poniewaz Spotka nie publikowata i nie publikuje prognoz
finansowych, z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu przy zasadzie 1.Z.1.7.

1.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu
do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien uwzgledniaé takie
elementy polityki réznorodnos$ci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, do§wiadczenie
zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym,; jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje
polityki roznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz dobor kadry nie jest uzalezniony od pftci, wieku
i wyksztalcenia, ale od potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spétka przestrzega
obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie p6zniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
powiazane zasady z powyzsza — 1.Z.1.20.; IV.R.2; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spolki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak rowniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
powiazane zasady z powyzszg — 1.Z.1.16.; IV.R.2.; IV.Z.2.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Zasada ta nie jest stosowana 1 w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spolki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak rowniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostgpnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasad¢ powinny stosowaé réwniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki z uwagi na jej wielko$¢ nie sg zakwalifikowane do indeksow gieldowych WIG20 lub
mWIG40.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.3. Przynajmniej dwoch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie [1.Z.4.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady.

W Radzie Nadzorczej IV kadencji pracujacej w 2017 r. jeden z czlonkow speiniat kryteria
niezalezno$ci. W pazdzierniku 2017 r. NWZA MOJ S.A. wybrato z dniem 14 listopada 2017 r. druga
osobg spelniajacg kryteria niezaleznosci. Od tego momentu zasada ta zostata przyjeta do stosowania.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwiazki lub okolicznosci, ktére mogg wpltywac
na spelnienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spelniania
kryteriow niezalezno$ci przez czltonkow rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade
zgodnie z zasada 11.Z.10.2.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada zostanie przyjeta do stosowania z ograniczeniem. Rada Nadzorcza bedzie
oceniac¢ czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktoére moga wptywac na spetnienie przez
danego cztonka rady kryteridéw niezaleznosci w oparciu o posiadane informacje.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zalgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w
zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu pelni rada nadzorcza, powyzsze
zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W 2017 roku do dnia 19 grudnia w strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly wyodrebnione komitety, a
ich role spetnia cata Rada Nadzorcza skiadajgca sie z minimalnej liczby czltonkow wymaganej
prawem. Rada Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie stosuje si¢ do Zalgcznika I do
zalecenia KE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli dyrektorow nie wykonawczych (....)
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I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezalezno$ci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Nie miat zastosowania do 19 grudnia 2017 r. Od tego dnia zasada jest przestrzegana.

W Spoélce nie byt wyodrebniony komitet audytu. Jego funkcje spelnia Rada Nadzorcza.

II1. Systemy i funkcje wewnetrzne

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewngtrznego 1 innych oséb
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznos$ci okreslone
w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz w Spolce nie jest zatrudniona osoba kierujaca funkcja
audytu wewngtrznego, a osoby wykonujace audyt wewngtrzny majg zapewniong mozliwosé
raportowania wynikéw bezposrednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Zasada ta nie wskazuje
precyzyjnie o jakich zasadach niezaleznosci jest mowa w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

II.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewngtrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i Zarzad przedstawiajg Radzie Nadzorczej wiasng
ocene skuteczno$ci funkcjonowania systeméw 1 funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie bedzie przyjeta do stosowania, poniewaz w Spoélce, z uwagi na rozmiar prowadzonej
dziatalno$ci, nie ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny i w najblizszym czasie nie
przewidujemy.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
powiazane zasady z powyzszg — 1.Z.1.16.; 1.Z.1.20; IV.R.2.

Zasada ta nie jest stosowana 1 w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak rowniez ze
wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powiazany mi

V.Z.6. Spolka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktorych moze dojs¢ w
spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja migdzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktoéw interesow, a takze zasady
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wylgczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz Spotka nie przewiduje mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia zgody przez Rad¢ Nadzorcza na zawieranie
istotnych uméw z podmiotami stowarzyszonymi lub nadrzednymi posiadajagcymi swoich
przedstawicieli w Radzie Nadzorczej. W tym przypadku stosowana jest zasada V.Z.2.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacj¢ na temat przyjgtego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow 1 wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw
oraz innych platnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spdtki 1 kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przyshigujacych poszczegolnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapily w
polityce wynagrodzen, Iub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

- odno$nie podpunktu 2 zasada stosowana jest z ograniczeniem poniewaz Spotka podaje informacje
wynikajagce z ustawy o rachunkowosci tj. informacje o tacznej wartoSci wynagrodzen i nagrod
wyplaconych lub naleznych dla oséb zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w przedsigbiorstwie
emitenta.

- odno$nie podpunktu 3 zasady tej nie przyjmujemy do stosowania poniewaz wynagrodzenie
podawane jest ogdtem.

- odnos$nie podpunktu 5 w zwiazku z brakiem mozliwosci doktadnego okazania polityki wynagrodzen
z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa nie jeste§my w stanie oceni¢ stanu jej
funkcjonowania. Na stabilno$¢ funkcjonowania przedsi¢biorstwa ma wpltyw wiele czynnikow, przede
wszystkim szereg czynnikow zewnetrznych. W zwigzku z tym Spoéltka nie jest w stanie oceni¢ w jaki
sposob polityka wynagrodzen przeklada si¢ na wzrost wartosci dla akcjonariuszy.
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3. Opis gltownych cech stosowanych w przedsigbiorstwie systemow kontroli wewnetrznej
1 zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spotka MOJ korzystajgc z wieloletnich doswiadczen w zakresie dokumentowania, ewidencji i kontroli
zdarzen gospodarczych wynikajacych z toku prowadzonej dziatalnosci opracowala i wdrozyta szereg
procedur kontrolnych oraz wdrozyta zintegrowany system informatyczny.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

- kontrole funkcjonalng sprawowang przez pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,

- samokontrole prawidtowosci wykonywania wilasnej pracy dokonywang przez wszystkich
pracownikow.

Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawowana jest przez poszczegélnych pracownikow

w ramach ich zakresu czynnosci. Fakt przeprowadzenia kontroli stwierdzany jest podpisem

pracownika na dowodzie ksiggowym. Dowody ksiggowe sg odpowiednio znakowane, dekretowane

1 zatwierdzane, po uprzednio wykonanej kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowe;j.

Gléwne zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej wynikaja z regulaminu
organizacyjnego, regulaminu Zarzadu, zakreséw czynnos$ci, instrukcji obiegu dokumentow, instrukcji
magazynowej, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz instrukcji kasowe;.

W celu zapewnienia rzetelno$ci i prawidtowosci prowadzenia ksigg rachunkowych MOJ SA
opracowata i wprowadzita do stosowania:

e Polityk¢ Rachunkowosci dla MOJ S.A.,

o Instrukcje inwentaryzacyjna,

o Instrukcje magazynowe,

e Instrukcje obiegu dokumentow.
Oraz szereg procedur wewngetrznych w zakresie systemow ochrony i kontroli wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci.

Jako spotka z Grupy Kapitalowej FASING w trakcie 2008 roku prowadzita intensywne prace
zakonczone wprowadzeniem od 01 stycznia 2009 roku jednolitej Polityki Rachunkowosci oraz Planu
Kont dla Grupy Kapitalowej FASING S.A. okreSlajacej zakres i zasady sporzadzania sprawozdan
finansowych w oparciu o Ustawe¢ o rachunkowo$ci i inne normy prawne a takze w oparciu
o Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje.
Spotka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z ustawa o rachunkowosci, a sprawozdania do
konsolidacji podlegaja przeksztatceniu zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowe;j.

Spotka MOJ prowadzi ksiggi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym. Modutowa
struktura systemu zapewnia spojnos¢ zapiséw operacji w ksiggach rachunkowych oraz kontrole
pomigdzy modutami. Spotka wypracowala przejrzysty podzial kompetencji oraz rozwigzania
organizacyjne i systemowe w zakresie zapewnienia wiasciwego uzytkowania i ochrony systemow
danych oraz zabezpieczenia dostepu do danych. Dostgp do danych systemu informatycznego jest
ograniczony odpowiednimi uprawnieniami, nadawanymi upowaznionym pracownikom wylgcznie w
zakresie wykonywanych przez nich obowiazkéw. Kontrola dostepu jest weryfikowana na biezgco oraz
prowadzona na kazdym etapie, poczawszy od wprowadzania danych Zzroédtowych, poprzez
przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych.
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Spotka na biezaco dostosowuje system informatyczny do zmieniajacych si¢ zasad rachunkowosci
i innych norm prawnych. Spotka posiada pelng dokumentacje systemu informatycznego zgodnie
z ustawa o rachunkowos$ci, dokumentacja ta podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych podstawowym elementem kontroli jest weryfikacja
sprawozdania przez niezaleznego bieglego rewidenta. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci przeglad
poétrocznych sprawozdan finansowych oraz badanie zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru
bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza sposrdéd przedstawionych ofert przez uprawnione
podmioty.

Rada Nadzorcza realizuje obowigzek wynikajacy z art.4a ustawy o rachunkowosci wykorzystujac
kompetencje wynikajace z przepisow prawa handlowego i Statutu Spoiki.

4. Akcjonariusze i ich uprawnienia

Akcjonariusze MOJ S.A. swoje uprawnienia wykonuja zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacymi, Statutem Spotki oraz Regulaminem WZA MOJ S.A. Powyzsze dokumenty
sa opublikowane na stronie internetowej www.moj.com.pl. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych

powyzej 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu oraz wszystkie informacje dotyczace
akcjonariuszy posiadajacych papiery dajace specjalne uprawnienia kontrolne zostaty zamieszczone w
Sprawozdaniu Zarzadu MOJ S.A. z dziatalnosci jednostki w 2016 r. w pkt. 23-26

5. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczeg6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu czlonkow, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem, ze akcjonariuszowi Fabrykom Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitatlowa
FASING Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach przystuguje uprawnienie desygnowania trzech
cztonkow Rady Nadzorczej. Desygnowanie nastgpuje w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego
Spotce Iub na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, kazdorazowo przy
wyborze czitonkow Rady Nadzorczej. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani
sa na zasadach ogolnych.
Do uprawnien Rady nalezy m. inn.
1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spoitki.
2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego z uwzglgdnieniem zasady
jego zmiany przynajmniej co 5 (piec) lat,
2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki za rok
obrotowy,
3) badanie co roku i zatwierdzanie planoéw dzialalno$ci gospodarczej, planow finansowych
1 marketingowych Spotki oraz zadanie od Zarzadu szczegdtowych sprawozdan z wykonania
tych planow,
4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnos$ci, o ktorych
mowa w punkcie od 1 do 3,
5) okreslanie i1 przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podziatu zysku, w tym okre$lanie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i termindw wyptaty dywidend lub zasad pokrycia strat,
6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo
zaciagnigcie zobowigzania za wyjatkiem zobowigzan zabezpieczajagcych wykonanie umow
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handlowych, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15% (pigtnascie procent) wartosci
aktywow netto Spotki wedlug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

8) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do wykonywania czynno$ci zarzadu w razie
zawieszenia lub odwotania calego zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze
dziatac.

Statut Spotki nie przewiduje szczegodlnych uprawnien Rady Nadzorczej do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad Spolki

Zarzad sktada si¢ z jednego albo z wigkszej liczby cztonkow, powotywanych na wspdlng trzyletnig
kadencje przez Rad¢ Nadzorcza. Sktad Zarzadu w 2015 roku zostat omowiony w Sprawozdaniu
Zarzadu pkt. 1 1 19. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci czionkow
Zarzadu okre$la Statut, Regulamin Organizacyjny Spotki i Regulamin Zarzadu. Statut Spotki nie
przewiduje szczegolnych uprawnien Zarzadu do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

6. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta.

Zmian w Statucie Spotki moze dokona¢ wylacznie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotyczace zmian w statucie podejmowane sg wigkszoscia trzech czwartych
glosow . Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spotki zwigkszajacych swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom, wymagaja zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycza.

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwata bedzie
podjeta wigkszoscig 2/3 (dwie trzecie) glosow, w obecno$ci co najmniej potowy Kkapitatu
zakladowego.

Walne Zgromadzenie AKkcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. jest najwyzszym organem Spoéiki. Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz Regulamin
WZA. Dokumenty sg opublikowane na stronie internetowej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub Rada Nadzorcza jesli Zarzad nie zwola go
w terminie okreslonym w statucie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Nadzorczej w terminie 2 tygodni od zgloszenia wniosku lub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego. Jezeli w terminie dwdch
tygodni od przedstawienia tego zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwolane, akcjonariusze wystepujacy z zadaniem moga by¢ upowaznieni przez Sad Rejestrowy do
zwolania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszo$cig glosow za wyjatkiem:
1. uchwat podejmowanych bezwzgledng wigkszoscig glosow w nastgpujacych sprawach:
e rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy.
e powzigcia uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty.
e udzielenia cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
e powotywanie i odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia.
2. uchwal Walnego Zgromadzenia podejmowanych wigkszoscig trzech czwartych — glosow
w sprawach:
e zmiany statutu,
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e emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,
obnizenia kapitatu zaktadowego,
e umorzenia akcji z zastrzezeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co

najmniej potowa kapitatu zakladowego, do powzigcia uchwaty 0 umorzeniu akcji
wystarczy zwykta wigkszos¢ glosow,
e polaczenia z inng Spotka z zastrzezeniem, ze wymagana wigkszo$¢ stanowi co

najmniej potowe kapitatu zakladowego,
e rozwigzania Spolki.
3. uchwal w przedmiocie zmian statutu Spotki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgcych prawa przyznane osobiScie poszczegodlnym akcjonariuszom ktére wymagaja
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

7. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego ,oraz opis
dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych emitenta oraz ich komitetow.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie nastgpily zadne zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.
W 2017 roku funkcje w Zarzadzie pehnili :
e Pan Roman Lgj - Prezes Zarzadu-Dyrektor Naczelny

e Pan Przemystaw Biskup - Wiceprezes Zarzadu- Dyrektor ds. Logistyki i Inwestycji

W dniu 27 czerwca 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. powotato sktad Rady
Nadzorczej na nowa czwartg kadencje w sktadzie :

— Pan Andrzej Ryszard Bik - Przewodniczacy

—  Pan Stawomir Kubicki - Zastepca Przewodniczacego
— Pan Tadeusz Demel - Sekretarz

— Pan Kazimierz Bik - Cztonek

—  Pan Mateusz Bik - Cztonek

W dniu 11 wrzesnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. dokonato zmian w
Statucie Spotki poszerzajac sktad Rady Nadzorczej na 5 do 7 cztonkow . W oparciu o te zmiany Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. z dnia 9 pazdziernika 2017 r. wybrato Pana Danicla
Kraszewskiego na nowego szdstego czionka Rady Nadzorczej z dniem wpisania w Krajowym Rejestrze
Sadowym zmian w statucie przyjetych w dniu 11 wrzesnia 2017 r. Zmiany zostaly wpisane w dniu 14 listopada
2017 1.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoétki, z uwzglednieniem podziatu
kompetencji wynikajacego z regulaminu organizacyjnego. Czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej
uchwaty sprawy nie przekraczajace zwyklego zarzadu. jesli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy chociaz
jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu wyrazi sprzeciw co do sposobu jej zatatwienia, niezbedne jest podjecie
uchwaty Zarzadu.

Ponadto uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci nastgpujace sprawy :
a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wszystkie sprawy wnoszone na Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b) wnioski o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej kierowane do jej Przewodniczacego,
¢) ustanowienie prokury,

S.A.-R 2017 Oswiadczenie Zarzadu MOJ S.A. o stosowaniu fadu korporacyjnego Strona 10



d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spofki,

e) zatwierdzanie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulaminu Swiadczen z ZFSS,

g) zaciaganie pozyczek i kredytéw oraz udzielanie porgczen,

h) udzielanie darowizn,

1) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczej, w tym w szczegolnosci:

- propozycje nabywania lub zbywania akcji i udzialéow w spotkach prawa handlowego,

- wnioski o wyrazenie zgody na dokonanie czynnoSci powodujacej zaciagnigcie zobowigzania lub
rozporzadzenie prawami o warto$ci przekraczajacej 15% wartosci aktywow netto Spotki wedlug ostatniego
bilansu,

- wnioski dotyczace podziatu zysku lub pokrycia straty,

- propozycje dotyczace nabywania lub zbywania nieruchomosci,

j) inne sprawy wykraczajace poza zakres zwyktego zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwolywane sg co najmniej raz na kwartat lub w miar¢ potrzeb. W zwigzku z minimalnym sktadem
(5 osob) w ramach Rady nie zostaly powotane odrgbne Komitety. Zadania wyodrgbnione dla Komitetow
realizuje cata Rada Nadzorcza.

Przemystaw Biskup Roman Ldj

Wiceprezes Zarzqdu MOJ S.A. Prezes Zarzqdu MOJ S.A.

MOJ S.A.
ul. Tokarska 6
40-859 Katowice

Tel.: (32) 604 09 00
Faks: (32) 604 09 01
Email: sekretariat@moj.com.pl

Internet: www.moj.com.pl

KRS 0000266718
Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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