REGULAMIN OCHRONY

0SOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA — SYGNALISTOW

wprowadzony do stosowania w MOJ S.A. w wykonaniu:
- ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika

a)
b)

c)

2019 roku w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,

po uprzedniej konsultacji z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w MOJ S.A.

Dziat I.
Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

podmiocie prawnym - rozumie sie przez to MOJ S.A.;

naruszeniach prawa - rozumie sie przez to zgltaszane przez sygnaliste,

dziatania lub zaniechania, ktére sg niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa, dotyczgce:

- naruszen obowigzujgcych w podmiocie prawnym regulacji wewnetrznych
lub standardéw etycznych;

- korupcij;

- zamowien publicznych;

- ustug, produktow i rynkéw finansowych;

- przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

- bezpieczehstwa produktéw i ich zgodnosé z wymogami;

- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony srodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentéw;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

- intereséw finansowych Skarbu Panhstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z ww.
dziedzinami.

informacjach na temat naruszen prawa - rozumie sie przez to informacje, w

tym uzasadnione podejrzenie dotyczagce zaistniatego lub potencjalnego

naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych



d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczgca préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

zgloszenie - rozumie sie przez to ustne lub pisemne (w tym elektroniczne)
przekazanie informacji na temat naruszeh prawa,

zgloszenie wewnetrzne - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
informacji na temat naruszen prawa w obrebie podmiotu prawnego i z
wykorzystaniem opisanych w Regulaminie kanatéw informowania o
naruszeniach prawa;

zgtoszenie zewnetrzne - rozumie sie przez to przekazanie informacji na temat
naruszen prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;
osoba dokonujgca zgtoszenia - sygnalista - rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zZwigzanym z pracg, w tym:. pracownik, pracownik tymczasowy, osoba
Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz, wspolnik,
czionek organu, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy podwykonawcy lub dostawcy; stazysta, wolontariusz, praktykant;
osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktdra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osoba powigzana z sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego;

kontekst zwigzany z pracq - rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na jego rzecz, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

ujawnienie publiczne oznacza podanie do wiadomosci publicznej informacji na
temat naruszen prawa;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnosS¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z
ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

komisja wyjasniajgca — rozumie sie przez to wyznaczony przez podmiot
prawny maksymalnie 5 - osobowy zespdt w sktad ktérego wchodzg: czterej
pracownicy podmiotu prawnego oraz przedstawiciel zewnetrznej kancelarii
prawnej: do rozpoznawania zgtoszehh oraz — wrazie Kkoniecznosci -
przedsiebrania dziatan naprawczych, ukierunkowanych na usuniecie stanu
naruszenia;

osoba przyjmujgca zgtoszenia — rozumie sie przez to wyznaczong przez
podmiot prawny osobe lub podmiot, do ktérego sygnalista moze dokonac
zgtoszenie wewnetrzne z wykorzystaniem kanatéw zgtoszen ustanowionych



o)

p)

a)

przez podmiot prawny. Osobg przyjmujgcg zgtoszenia jest Kierownik Dziatu
Handlowego Tomasz Chmurak.

dziatania odwetowe - rozumie sie przez to wszelkie - posrednie lub
bezposrednie - dziatania lub zaniechania, majgce miejsce w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

dziatania nastepcze - rozumie sie przez to dziatania podjete przez podmiot
prawny w celu merytorycznej oceny zasadnosci i prawdziwosci zarzutow
przedstawionych w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym oraz - w
uzasadnionych przypadkach - czynnosci przedsiebrane w celu usuniecia stanu
naruszen;

informacje zwrotne - rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informaciji
o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodéw takich dziatan.

Dziat Il
Osoba dokonujaca zgtoszenia oraz warunki objecia jej ochrona.

Osobg dokonujgca zgtoszenia - sygnalistg i objetg ochrong moze by¢ kazda
osoba fizyczna, ktéra uzyskata informacje na temat naruszenia prawa w
kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

- pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

- osoba ubiegajgca sie o =zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy;

- osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy (umowa
cywilnoprawna, wolontariat, staz, praktyka itp.), po ustaniu tego stosunku;

- osoba Swiadczgca prace na rzecz przedsiebiorcy lub utrzymujgca z
podmiotem prawnym relacje gospodarcze (m.in.. wykonawcy,
podwykonawcy, dostawcy, kontrahenci).

Przestankg konieczng dla zastosowania wzgledem sygnalisty, wzglednie osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, ochrony przewidzianej niniejszym
Regulaminem jest tgczne ustalenie, ze:

a) sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego;

b) sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

Kazde zgtoszenie, dokonane w sposob zgodny z niniejszym Regulaminem,
rébwniez anonimowe — zostanie rozpoznane. Jednakze, wyjadnienie sprawy
zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione, bgdz nawet niemozliwe z powodu
braku mozliwosci uzyskania dodatkowych informaciji.



4.  Zgtoszenia oraz postepowanie wyjasniajgce majg charakter poufny oraz badane
sg z nalezytg starannoscig. Zgtoszenie naruszenia moze mie¢ charakter
wewnetrzny, zewnetrzny lub ujawnienia publicznego. We wszystkich
przypadkach osoba dokonujgca zgtoszenia podlega ochronie.

Dziat lil.
. Zgloszenia wewnetrzne.

1. Zgtoszenia wewnetrzne kierowane sg do MOJ S.A. Do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych upowazniony jest Kierownik Dziatu Handlowego Tomasz Chmurak.

2.  Zgloszenie powinno zawieraC przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia, przykladowo: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i
miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$S¢ wystgpienia naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu lub osoby, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie
ewentualnych $wiadkéw naruszenia, wskazanie wszystkich dowoddow i
informaciji, jakimi dysponuje osoba dokonujgca zgtoszenia, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, wskazanie preferowanego
sposobu kontaktu zwrotnego.

IV. Kanaly zgtoszen.

1. Na potrzeby zgtoszen wewnetrznych podmiot prawny zapewnia nastepujgce
kanaty kontaktu:

a) dedykowang zaktadke na stronie internetowej: https://moj.com.pl/polityka-
sygnalistow, umozliwiajgcg  zfozenie  zgloszenia ~w  sposob
zanonimizowany lub z podaniem danych osobowych zgtaszajgcego -
wedtug wyboru zgtaszajgcego oraz w jezyku polskim;

b) dedykowany nr telefonu: + 48 728 92 71 85 umozliwiajgcy ztozenie
zgtoszenia w sposéb zanonimizowany lub z podaniem danych osobowych
zgtaszajgcego - wedtug wyboru zgtaszajgcego. Osoba, ktéra chce
dokonaé¢ zgtoszenia w sposob zanonimizowany powinna rozwazyé
zanonimizowanie nr telefonu, z ktérego chce dokonac zgtoszenia. Ze
zgtoszenia telefonicznego sporzgdzany jest protokdt rozmowy,
odtwarzajgcy doktadny jego przebieg. Sygnalista jest uprawniony do
pézniejszego sprawdzenia, poprawienia izatwierdzenia protokotu
rozmowy, poprzez jego podpisanie.

c) ustne zgloszenie do osoby przyjmujgcej zgtoszenia, odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen, tj. do Kierownika Dziatu Handlowego Tomasza
Chmuraka. Ze zgtoszenia ustnego sporzgdzany jest protokdt spotkania,
odtwarzajgcy dokfadny jego przebieg, w dwoch egzemplarzach opatrzony
podpisem osoby dokonujgcej zgtoszenia i przyjmujgcego zgtoszenie.
Jeden egzemplarz otrzymuje Sygnalista. Sygnalista jest uprawniony do
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania, poprzez
jego podpisanie.




d) poczta tradycyjna na adres siedziby MOJ S.A, ul. Tokarska 6, 40-859
Katowice. Adresat jest zobowigzany doda¢ adnotacje: ,Do rgk wiasnych.
Sygnalista. Zgtoszenie naruszenia prawa”.

Zgtoszenia telefoniczne i ustne mogg zosta¢ dokonane w dniach i godzinach
pracy biura MOJ S.A. w Katowicach.

Wszystkie osoby wspotpracujgce z MOJ S.A. mogg znalez¢ informacije o kanale
zgtoszen i dokona¢ zgtoszenia na stronie firmowej MOJ. Informacja jest
umieszczona na internetowej stronie firmowej MOJ S.A. pod adresem:
https://moj.com.pl/polityka-sygnalistow

Rejestr zgtoszen.

Podmiot prawny poprzez Kierownika Dziatu Handlowego, prowadzi rejestr
wewnetrznych zgtoszen w formie papierowej. Dane gromadzone w rejestrze
przetwarzane sg do celéw wszczecia i skutecznego przeprowadzenia
postepowan wyjasniajgcych z zachowaniem petnej poufnosci. Za prowadzenie
rejestru odpowiada Kancelaria prawna. Dane w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane w siedzibie MOJ S.A., w zamykanej szafie,
przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

W rejestrze zgtoszen gromadzi sie nastepujgce dane:

- nr zgtoszenia (sprawy);

- kanat zgtoszenia;

- przedmiot naruszenia prawa;

- data przyjecia zgtoszenia wewnetrznego;

- dane osobowe  sygnalisty (w  odniesieniu do  zgtoszen
niezanonimizowanych) oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

- adres do kontaktu sygnalisty;

- informacje o sposobie rozpoznania sprawy w tym - w razie konieczno$ci o
podjetych dziataniach nastepczych;

- data zakonczenia sprawy.

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢é dokonywane w sposob anonimowy, nie
wytgczajgc z tej przyczyny koniecznosci ich procedowania i odnotowania ich
zgtoszenia w rejestrze zgtoszen.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia obowigzana jest - kazdorazowo, gdy z uwagi na
forme zgtoszenia bedzie to obiektywnie mozliwe - poinformowaé osobe
zgtaszajgcg o przyjeciu zgtoszenia, w terminie do 7 dni, liczonym od otrzymania
zgtoszenia.



VI.

Dziatania nastepcze.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie dokonuje jego wstepnej weryfikacji, zwtaszcza
w zakresie przedstawionego w nim naruszenia prawa oraz osoby dokonujgcej
zgtoszenia.

Jezeli zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa, osoba przyjmujgca zgtoszenie
inicjuje podjecie dziatan nastepczych.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie, po konsultacji z Zarzgdem podmiotu prawnego,
powotuje w jego imieniu komisje wyjasniajgcag — bezstronny, zobowigzany do
zachowania tajemnicy, zespdt do rozpoznawania zgloszen oraz - w razie
koniecznosci - przedsiebrania dziatan naprawczych, ukierunkowanych na
usuniecie stanu naruszenia.

Komisja wyjasniajgca sktada sie maksymalnie z 5 osob. W skiad Komisji
wyjasniajgcej kazdorazowo wchodzi osoba przyjmujgca zgtoszenie, pozostaty
sktad Komisji ustalany jest w oparciu o przedmiot zgtoszenia i objete nim
zagadnienia i obszary dziatalnosci podmiotu prawnego. Czionkowie komisji na
pierwszym posiedzeniu wybierajg Przewodniczgcego. Decyzje podejmowane sg
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku sporu decydujgcy gtos ma
przewodniczgcy komisji. Do wyznaczonych os6b mogg doraznie dotgczaé inne,
w zaleznosci od tematyki zgtoszenia.

Komisja wyjasniajgca odpowiada za weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
z osobg dokonujgcg zgtoszenia (m.in. wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie osobie dokonujgcej zgtoszenia informacji zwrotnej) -—
w przypadku, gdy istnieje mozliwos¢ kontaktu z osobg zgtaszajgca.

Komisja wyjasniajgca sporzgdza protokoly ze swoich posiedzen. Po
zakonczeniu prac Komisja sporzgdza protokédt koncowy, ktéry przedstawia
podmiotowi prawnemu.

Wszelka dokumentacja dotyczgca zgtoszenia przechowywana jest w rejestrze
zgtoszen.

Podmiot prawny lub na jego polecenie Komisja wyjasniajgca, po otrzymaniu
protokotu koncowego od komisji wyjasniajgcej w odpowiednim terminie - nie
diuzszym jednak niz trzy miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia - przekaze zawiadamiajgcemu informacje
zwrotne dotyczgce przedmiotu zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmie
w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i ewentualnych s$rodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.



10.

VII.

VIII.

Podmiot prawny zacheca, by wszelkie zgtoszenia zostaty w pierwszej kolejnosci
skierowane do podmiotu prawnego z wykorzystaniem zgtoszenia wewnetrznego
niniejszego Regulaminu.

Podmiot prawny zapewnia niezbedne srodki dla ochrony anonimowoséci tak
zgtoszonych naruszen oraz $rodki ochrony danych osobowych oséb, ktore
dokonujg zgtoszenia naruszen z podaniem danych zgtaszajgcego, w tym srodki
przewidziane w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z pézn. zm.)

Dziat IV.
Zgtoszenia zewnetrzne.

Osoby dokonujgce zgtoszenia naruszen mogg réwniez dokonaé zgtoszenia
zewnetrznego do odpowiednich organéw panstwa. Osoby te podlegajg takiej
samej ochronie prawnej jak osoby dokonujgce zgtoszenia wewnetrznego - pod
warunkiem spetnienia kryteriow przedstawionych w dziale 1l Regulaminu.

Osoby dokonujgce zgtoszenia zewnetrznego do odpowiednich organow
panstwa - pod warunkiem spetnienia kryteriéw przedstawionych w dziale Il
Regulaminu - podlegajg opisanej ochronie niezaleznie od uprzedniego
wykorzystania drogi zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie naruszen moze takze nastgpi¢ w drodze ujawnienia publicznego —
na zasadach i w zakresie przewidzianym w Rozdziale V. ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z p6zn. zm.).

Dziat V.
Srodki ochrony oséb dokonujacych zgtoszenia.

Podmiot prawny zapewnia wszelkie $rodki, uniemozliwiajgce stosowanie
wzgledem osob dokonujgcych zgtoszenia oraz oséb pomagajgcych w dokonaniu
zgtoszenia, jakichkolwiek form dziatann odwetowych ze strony przetozonych czy
wspétpracownikéw wobec tych osob.

W szczegodlnosci podmiot prawny zapewnia wzgledem takich oséb ochrone przed:
a) odmowag nawigzania stosunku pracy;
b)  wypowiedzeniem lub rozwigzaniem be wypowiedzenia stosunku pracy;
C) nie zawarciem umowy o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony
—w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;
d) obnizeniem wysokosci wynagrodzenia za prace;



e) wstrzymaniem awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

f) pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysoko$ci tych swiadczen;

g) przeniesieniem na nizsze stanowisko pracy;

h)  przekazaniem innemu pracownikowi obowigzkéw sygnalisty;

i) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy;

D zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych;

k)  negatywng oceng wynikow lub negatywng opinig o pracy;

)] natozeniem lub zastosowaniem jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego,
nagany lub innej kary, w tym finansowej;

m) przymusem, zastraszaniem lub wykluczeniem;

n)  mobbingiem;

0) dyskryminacjg, niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem;

p) wstrzymaniem udziatu lub pominieciem przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

g) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie,

r dziataniami zmierzajgcymi do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

s) spowodowaniem straty finansowej, w tym gospodarczej i utraty dochodu,

t) wyrzgdzeniem innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniem dobr
osobistych sygnalisty

oraz innych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych regulacji prawnych.
Dziat VI.
Obowigzek informacyjny.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w
celu przyjecia zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych

Zgodnie z art. 13 ust. 1,2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) dalej RODO, informuje sie, ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest MOJ S.A. z siedzibg w
Katowicach 40-859 Katowice, ul. Tokarska 6 NIP 6342139773, Regon
273548901, KRS 0000266718, https://moj.com.pl.

b) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o
kontakt pod adresem: MOJ S.A., ul. Tokarska 6, 40-859 Katowice lub nr
telefonu: 601 435 522.



https://moj.com.pl/

c)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze wynikajgcego z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane instytucjom uprawnionym do
zgdania tego typu danych na podstawie przepiséw prawa, jak réwniez
podmiotom wspétpracujgcym ze Spotka, w zakresie Swiadczonym na jej rzecz
ustug, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych.
Ochrona tozsamosci sygnalisty: w przypadku podania danych umozliwiajgcych
identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.
Szczegdlne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze doj$¢ do
ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Przed
dokonaniem takiego ujawnienia, wiasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad
powiadomi Pania/Pana, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym przekazano zgtoszenie lub zakorniczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwitocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes urzedu ochrony Danych Osobowych w
sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla realizaciji
celow wskazanych powyzej w pkt. c.

Administrator nie bedzie podejmowat decyzji w sposdb zautomatyzowany,
w tym nie bedzie wykorzystywac¢ profilowania w tym zakresie.

Kazdy czionek komisji wyjasniajgcej posiada pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Osoby te obowigzane sg do zachowania w poufnosci danych osobowych i
informaciji, ktére pozyskat w zwigzku z pracami Komisji wyjasniajgce;j.



Dziat VII.
X.  Postanowienia koncowe.
1. Regulamin ochrony o0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa — sygnalistéw
wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposob przyjety zwyczajowo w podmiocie prawnym.

2. Podmiot prawny jest zobowigzany zapoznac pracownika z trescig Regulaminu
przed dopuszczeniem go do pracy.

Podpisy:



